Bundesarbeitsgemeinschaft
Individualpddagogik e.V. ﬂ I m

AIM e.V. Geschéftsstelle - Aachener Str. 1158a - 50858 Kdln
Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

Herrn Dr. Edgar Vof%

40190 Diisseldorf

06.06.2024

Betreff: Entwurf eines ,,Gesetz(es) zur Anderung nordrhein-westfilischer
Ausfiihrungsgesetze zum SGB VIII“ Vorlage 18/2412
hier: Verbdndeanhérung

Sehr geehrter Herr Dr. Vof3,

Uns liegt der ,,Entwurf eines Gesetz(es) zur Anderung nordrhein-westfilischer Ausfithrungs-
gesetze zum SGB VIII“ Vorlage 18/2412 vor. Bedauerlicherweise ist die AIM Bundesarbeitsge-
meinschaft Individualpadagogik e.V. (AIM e.V.) formal nicht zur Stellungnahme im Rahmen
der Verbdndeanhorung aufgefordert worden, was wir aufgrund unserer Sachndhe und Exper-
tise sehr bedauern.

Die AIM e.V. ist ein Zusammenschluss und Interessenvertretung von freien Trdgern der Ju-
gendhilfe und hat ihren Sitz in KéIn. Die in der AIM e.V. organisierten freien Trager haben in
der Mehrzahl ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen und erbringen Hilfen zur Erziehung in fami-
liendhnlichen Wohnformen. Insgesamt handelt es sich um tiber 1000 Einzelhilfen, durch die
Kinder und Jugendliche mit intensivpddagogischem Hilfebedarf von den in der AIM e.V. or-
ganisierten freien Tragern eine notwendige und geeignete Hilfe erhalten. Die AIM e.V. be-
treibt fiir Jugenddmter - also die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe - ein Anfragenportal,
auf dem jdhrlich Giber 2000 Betreuungsmadglichkeiten in familiendhnlichen Wohnformen fiir
Kinder und Jugendliche mit entsprechendem Bedarf gesucht werden.
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Unter Beriicksichtigung unserer umfassenden Theorie-/Praxisexpertise und anhaltenden
Professionalisierung wollen wir auf eine moglicherweise nicht beabsichtigte Schwachstelle
bei der vorliegenden Novelle des § 20 des Entwurfes hinweisen, welche die Regelung in einer
Vielzahl von Fdllen prekarisieren sowie Kindern- und Jugendlichen den verfassungsrechtlich
garantierten Schutz entziehen wiirde.

Nachfolgend soll unser Anderungsvorschlag bisher unbeachtete Perspektiven im Gesetzge-
bungsverfahren aufzeigen.

Mit freundlichen Grifden,

Benedikt Siegler
Vorsitzender des Vorstandes der

AIM Bundesarbeitsgemeinschaft Individualpadagogik e.V.

Anlage: Anderungsvorschlag

Anschreiben / 2
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Anderungsvorschlag der AIM Bundesarbeitsgemeinschaft Individualpidagogik e.V. zum
Entwurf eines ,,Gesetz(es) zur Anderung nordrhein-westfilischer Ausfiihrungsgesetze zum
SGB VIII“ Vorlage 18/2412

Der Entwurf eines ,Gesetz(es) zur Anderung nordrhein-westfilischer Ausfiihrungsgesetze
zum SGB VII1“ sieht folgende Formulierung des § 20 vor:

,§20
Erlaubnis und Untersagung

des Betriebs einer Einrichtung

(1) Zu den erlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45a SGB VIl gehéren familiendhnliche
erwerbsmafige Betreuungsformen,

1. die an einen Trdger angebunden sind, welchem die Leitung, die padagogische Leitung und
die Verwaltung obliegt; von dem Trdger ist

a) die verantwortliche Fachaufsicht,
b) das Weisungsrecht fiir die Umsetzung der Konzeption und des Hilfeplans,
c) die fachliche Steuerung der Hilfen und

d) die gesamte Personalverantwortung, wie Auswahl, Uberwachung, Weiterbildung und Ver-
tretung

zu gewdhrleisten
oder

2. die eine Fachkraft im Umfang von mindestens einer Vollzeitstelle beschaftigen, der kein
Aussageverweigerungsrecht nach § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung [...] zusteht.“

Die AIM Bundesarbeitsgemeinschaft Individualpddagogik e.V. schldgt vor, die Vorschrift wie
folgt neu zu fassen:

Anderungsvorschlag /1
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§20
Erlaubnis und Untersagung

des Betriebs einer Einrichtung

Eine familiendhnliche Betreuungsform der Unterbringung, die nicht fachlich und organisa-
torisch in eine betriebserlaubnispflichtige Einrichtung eingebunden ist, ist auch dann Ein-
richtung im Sinne des § 45a des Achten Buches Sozialgesetzbuch, wenn sie unter Verantwor-
tung eines Tragers steht, der

1. das Konzept,

2. die fachliche Steuerung der Hilfe,

3. die Qualitdtssicherung,

4. die Auswahl, Uberwachung, Weiterbildung und Vertretung des Personals
5. die Aufdenvertretung

gewdhrleistet. Zur Wahrnehmung der Verantwortung eines Trdgers ist auszuschlieRen, dass
die mit der Betreuung betraute Person zugleich Trager oder Leitung der Einrichtung ist, mit
dem Trdger oder der Leitung in einer Lebensgemeinschaft lebt oder mit dem Trager oder der
Leitung in gerader Linie verwandt oder verschwdgert ist oder war.

Begriindung:

Die vorgeschlagene Formulierung entspricht § 20a £rstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten
Buches Sozialgesetzbuch -Kinder- und Jugendhilfe (AGKJHG) des Landes Brandenburg und
vermeidet die groRen Liicken der vorgeschlagenen Landesvorschrift.

Der hier (im Entwurf eines ,,Gesetz(es) zur Anderung nordrhein-westfilischer Ausfiihrungs-
gesetze zum SGB VIII) benutzte Begriff der Fachaufsicht sowie des Weisungsrechts sind nicht
nur missverstdndlich, sie sind fiir die gesetzliche Regelung ungeeignet und treffen auf die
Mehrzahl der Betreuungsverhdltnisse nicht zu. Die meisten Trdger, die eine familienanaloge
Betreuung anbieten, arbeiten mit Honorarkrdften zusammen, um so eine I6sungsfokus-
sierte und passgenaue Belegung sicherzustellen. Die Verantwortung des Tragers wird durch
eine Vielzahl anderer Mafdnahmen gewdhrleistet, auf die Details, die im Vermerk Prange zur
Tragerverantwortung dargestellt werden, nehmen wir Bezug.

Sollte es bei der vorgeschlagenen Formulierung bleiben, wiirde fiir die Summe der Betreu-
ungsverhdltnisse keine Betriebserlaubnispflicht mehr bestehen. Betreuten Kindern und
Anderungsvorschlag / 2
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Jugendlichen wiirde der durch das Grundgesetz abgesicherte Schutz entzogen, der im We-
sentlichen durch ein Betriebserlaubnisverfahren garantiert wird. In Anbetracht der Erfahrun-
genin Lichte und an anderen Orten, sollte der Landesgesetzgeber in besonderem Mafe den
umfassenden Schutz von Kindern und Jugendlichen im Blick halten und einem Markt fir
eine Betreuung auf niedrigem Schutzniveau praventiv entgegenwirken.

Zurecht unterlagen in NRW bis zur Novelle des SGB VIII simtliche familiendhnliche Wohn-
formen der Betriebserlaubnispflicht. Aufsichtsbehdrden der freien Trager iiber diese fami-
liendhnlichen Wohnformen sind die Landesjugenddamter des LVR und des LWL. Diese Praxis
sicherte den institutionellen Kinderschutz und trug wesentlich zu einem hohen Qualitdts-
standard dieser Form der Hilfen zur Erziehung bei. Die Landesjugenddmter ibten so das
ihnen zustehende Wachteramt fiir die betreuten Kinder und Jugendlichen aus.

Die Mitglieder der AIM e.V. unterstreichen diesen hohen Qualitdtsstandard zudem durch
eine Selbstverpflichtungserkldarung, die in Ergdnzung zu institutionellen Schutzmechanis-
men verstanden wird und dem Kinder- und Jugendschutz dient, allein jedoch nicht ausrei-
chen kann, weil sie keinen gesetzlich bindenden Charakter hat - dies kann nur ein entspre-
chendes Gesetz.

Die AIM e.V. begriif3t sehr, dass das Land NRW von seinem Recht Gebrauch machen will, um
zu regeln, unter welchen Voraussetzungen auch familiendhnliche Betreuungsformen Ein-
richtungen sind. Andernfalls gabe es hinsichtlich des Schutzes der jungen Menschen landes-
rechtliche Gesetzesliicken nebst interpretativen Spielrdumen. Prof. Dr. Dr. Wiesner halt § 45a
SGB VIII deshalb fiir verfassungswidrig. Dies kann der beigefiigten Stellungnahme von Herrn
Wiesner (Seite 6, Punkt 3) entnommen werden.

Mit freundlichen Grifden,

AIM Bundesarbeitsgemeinschaft Individualpddagogik e.V.
Anlagen:

1. Stellungnahme des Herrn Prof. Dr. Dr. Wiesner zur Verfassungswidrigkeit der Regelung

2. Vermerk Stefan Prange zur Trdgerverantwortung

Anderungsvorschlag /3
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Beratuna fiir die Sozialwirtschaft

Vermerk:

Datum: 27.07.2016

Betreff: Weisungsrecht, Dienst- und Fachaufsicht

In den Behdorden bezeichnet Dienstaufsicht das Aufsichts- und Weisungsrecht
der hoheren Behorde gegeniiber der nachgeordneten Behorde und des Vor-
gesetzten gegenliber seinen untergebenen Mitarbeitern_innen. Nachgeordnete
Behorden kdnnen unter einer Fachaufsicht stehen. Zumeist werden diese durch
Verwaltungsvorschriften konkretisiert. Das Weisungsrecht (Direktionsrecht) ist
das Recht des Arbeitgebers auf Grundlage eines Arbeitsvertrages Weisungen
hinsichtlich Zeit, Ort, Inhalt und Art zu erteilen (Grundlage 8§ 106 Gewerbeord-
nung).

Vielfach wird seitens der Landesjugendamter (LJA), aber auch von Jugendam-
tern (JA) gefordert, dass der Einrichtungstrager zusichert bzw. darlegt, dass er
gegeniber den von ihm eigesetzten freien Mitarbeiter_innen (fMA) die Wei-
sungsbefugnis, die Dienst- und Fachaufsicht hat.

Eine solche Zusage ist bei der Zusammenarbeit mit fMA nicht moéglich: FMA
sind im arbeitsrechtlichen Sinne nie weisungsgebunden und unterliegen keiner
Dienst- und Fachaufsicht. Aus anderen Rechtsnormen — wie z.B. dem SGB VIl
— ist ein Recht auf Weisung nicht ableitbar.

Zumeist werden aber von den LIJA/JA mit den Begriffen Weisungsrecht, Dienst-
und Fachaufsicht andere fachliche Inhalte verbunden als jene, die aus dem Ar-
beitsrecht bzw. aus Verwaltungsvorschriften ableitbar sind:

Das fachliche Anliegen der LJA/JA ist nicht mit arbeitsrechtlichen Begriffen zu
fassen. Zur Sicherung des Wohles der Kinder und Jugendlichen ist insbesonde-
re Nachfolgendes vom Einrichtungstrager in der Zusammenarbeit mit fMA si-
cherzustellen:

Der Einrichtungstrager

steht in der Verantwortung gegenuber dem Landesjugendamt, dem bele-
genden Jugendamt, dem Betreuten und ggf. seinem Sorgeberechtigtem

ist verantwortlich fur die Einhaltung seiner Konzeption, der Leistungs-,
Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarung

ist direkter und verbindlicher Ansprechpartner fur die Jugendamter (bei
Aufnahmeersuchen und in der Hilfeplanung, inklusive der Beteiligung im
Hilfeplangesprach).

stellt die Ausstattung der (Teil-) Einrichtung hinsichtlich personeller, sach-
licher und organisatorischer Ressourcen sicher; hier insbesondere die
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fachliche und personliche Eignung der Mitarbeiter/innen sowie die finan-
zielle Ausstattung der (Teil-) Einrichtung sowie der Sicherstellung der
personenbezogenen Mittel fir den/die Minderjahrigen; auch z.B. die Si-
cherstellung (bau-) behdérdlicher- und Brandschutz Auflagen

gewabhrleistet das vertraglich zugesicherte Zugangsrecht fir den Einrich-
tungstrager und Ordnungsbehérden zu entsprechenden Raumlichkeiten

ist fir die Umsetzung der Hilfeplanung verantwortlich, bzw. als ein Betei-
ligter im Hilfeplanverfahren mitverantwortlich

sichert ein abgestimmtes Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung zu

sichert die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen zu

stellt die Qualifikation der Mitarbeiter/innen gem. 8 72i.V. m. § 72a SGB
VIl sicher

verlangt den Mitarbeitern/innen ein erweitertes Filhrungszeugnis gem. §
30 a BZRG der Mitarbeiter/innen ab

ist fur die Personalmeldungen an das Landesjugendamt gem. § 47 SGB
VIII verantwortlich

ist fir Meldung an das Landesjugendamt bei besonderen Vorkommnis-
sen, die das Wohl des jungen Menschen geféahrden kénnen, verantwort-
lich

sichert die Vertretung bei Ausfall des Betreuers bzw. der Betreuerin zu.

Der Begriff ,Tragerverantwortung® ist eher geeignet, die berechtigten Anspriiche
der LJA zum Schutz und Wohl der Kinder und Jugendlichen, zu beschreiben.

,Sichergestellt sein muss indes, wie es auch seitens der BAGLJA zum Ausdruck
kommt, dass die nach auf3en gegeniiber dem Landesjugendamt bestehende
Tragerverantwortung fur das Wohl der betreuten Kinder und Jugendlichen auch
intern - also im Rahmen des Vertragsverhaltnisses mit der jeweiligen Fachkraft
— ihre Entsprechung findet. Dies geschieht im Rahmen der von den Tragern ge-
genuber der Erlaubnisbehérde abgegebenen Erklarung. Dartber hinaus ist der
Behdrde die Gelegenheit zu geben, auf Verlangen die - Blancko-
/Mustervertrage zu prufen und damit etwaige Zweifel im Hinblick auf das ,recht-
liche Kénnen und Dirfen® zu entkraften.

Gegentber dem ortlichen Trager (Jugendamt), der seinerseits gegenliber den
leistungsberechtigten Personen die Gesamtverantwortung tragt (8 79 SGB VIII),
ergibt sich die Pflicht zur Einhaltung fachlicher Standards in erster Linie aus den
Leistungs-, Qualitatsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen (88 78 a ff. SGB
VIIl) und — auRerhalb der Entgeltfinanzierung — aus Fordervertréagen. Die Leis-
tungsinhalte fur den Einzelfall sind Gegenstand des regelmé&Rig fortzuschrei-
benden Hilfeplans.” (Prof. Dr. Dr. H. C. Reinhard Wiesner, siehe Anlage)

Die vorgenommene Differenzierung zwischen Angestellten und Honorarkréaften
ist fir eine am Ziel des Kindeswohl orientierte Betreuung unerheblich. Kriterien
der Sicherung des Kindeswohls sind die persénliche Eignung, die fachliche
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Ausbildung, die dauernde Fortbildung, das Durchfihren von qualitatssichernden
MalRnahmen wie Supervision und kollegiale Gespréche, nicht aber der arbeits-
rechtliche Status.

Das Kindeswohl wird dadurch gesichert, dass lediglich Betreuer eingesetzt wer-
den, die nachgewiesener Weise personlich geeignet sind, tUber eine hervorra-
gende Ausbildung und Erfahrung verfigen und bereit und in der Lage sind, auf
die individuellen Bedurfnisse des betreuten Jugendlichen einzugehen und sich
den permanenten qualitatssichernden Maflinahmen, wie Weiterbildung, Supervi-
sion zu unterwerfen.

Ebenso ist die Einbindung in das padagogische Konzept des Tragers erforder-
lich. Formale dienstrechtliche Uberlegungen spielen keine Rolle, zumal Ein-
griffs- und Disziplinarmdglichkeiten bei Honorarkraften mit Sicherheit nicht we-
niger intensiv sind,als bei angestellten Mitarbeitern.

Es ist auch eine abwegige Vorstellung, dass sich ein "padagogischer Dissens"
bei der Betreuung von Jugendlichen durch eine dienstrechtliche Weisung erle-
digen lasst. Die Betreuungsstellen befinden sich regelmafiig nicht am Verwal-
tungsort des Einrichtungstragers. Eine den Ublichen Arbeitsverhaltnissen ent-
sprechende Uberwachung der Betreuer, wie vielleicht bei einer Verwaltung tib-
lich, kann daher nicht stattfinden.

Repressive Weisungen sind einer erfolgreichen Padagogik fremd. Auf arbeits-
rechtlichen Weisungsmaoglichkeiten beruhende repressive Eingriffsmoglichkeiten
sind kein geeignetes Kriterium fiir den Schutz der Jugendlichen, da Fachlichkeit
und Verfolgung padagogischer Konzepte sich nicht repressiv erzwingen lassen.

"Insgesamt ist festzustellen, dass der Inhalt der padagogischen Téatigkeit sowie
die Handlungspflichten im Einzelfall sich in erster Linie aus dem konkreten Hil-
feplan ergeben, die Tatigkeit der Fachkraft damit durch Handlungsspielraume
und eigenverantwortliche Téatigkeit in der Interaktion mit dem jungen Menschen
gepragt ist. Welche Handlungsschritte angezeigt sind, kann also nicht durch ex-
terne Weisungen, sondern muss in erster Linie durch situative Entscheidungen
der Fachkraft auf der Grundlage ihrer fachlichen Kompetenz und personlichen
Eignung bestimmt werden. Dies gilt auch im Hinblick auf die zur Abwehr einer
Gefahrdung des Kindeswohls angezeigten MalRnahmen. Von daher ist die Be-
deutung von Weisungen in diesem Handlungskontext ohnehin begrenzt. Einer
etwaigen Gefahrdung des Kindeswohls, die von diesen Personen ausgeht oder
von ihnen nicht unterbunden wird, kann durch (ggf. fristlose) Kiindigung o.a.
wirksam begegnet werden." (Prof. Dr. Dr. H. C. Reinhard Wiesner, siehe Anla-

ge)
FMA arbeiten weisungsungebunden und unterliegen keiner Dienst- und Fach-
aufsicht. Die Forderung, dass die fMA einer Dienst- und Fachaufsicht des Tréa-

gers der MalRBnahme zu unterliegen haben, bzw. in einem weisungsgebundenen
Beschaftigungsverhaltnis stehen, ist nicht rechtens.

erstellt von: Stefan Prange
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Mittelstrale 55 D-10117 Berlin
Prange
RBeratung fUr die Sozialwirtschaft
Behaimstr. 17
10585 Berlin

19. Juli 2011
Sekretariat: 030 762 390 330

Sehr geehrter Herr Prange,

vielen Dank fur Ihre Anfrage. Zu lhrer Frage:

VA BERNZEN SONNTAG

Ist aus dem SGB VIl oder sonstiger Vorschriften herzuleiten, dass

die ausschlieBliche Forderung nach einer Dienst- und Fachaufsicht

sowie einem Weisungsrecht des Einrichtungstrégers gegeniber den

Beschdaftigten, seitens der Landesjugendéamter und Jugendéamter

zum Schutz der jungen Menschen rechtens iste"

die Sie im Namen von:

down-up! Einzelfallp&dagogik GmbH
jugendhilfe phdnix e.v.

Shed e.V.

Tacheles Jugendhilfe-Projekte
Wellenbrecher e.V.

l.J.S.e.V.

Projekt Husky GbR
Stiftung Leuchtfeuer
St.Vincenz Jugend

hilfe-Zentrum e.V.

an mich richten, méchte ich wie folgt Stellung nehmen:

RECHTSANWALTE

Prof, Dr. Bernd Schiiter
Christian Grube

lilrgen Broede

prof. D, habil, Frank Diedrich, MLE.
Mediator

Melanie Koliler

Dr. Christian Pitschas, LL.M,
Hannes Schloemann, LLM
Attorney-at-Law (New Yark)

Sabine Pryzibilla

Marcus Pryzibilla

Fachanwalt fir Sozialrecht
Sopzlalarbeiter B.A

Mittelstrafie 55

(Ecke Friedrichstralie)

D-10117 Berlin

lelefon +490 (o) 30762 39 03 30
Telefax +49 (0) 3076239 03 40

berlin@mshh.de

Bankhaus Lobbecke

BLZ 100 j05 00

Konto/Account 1012 726 900
Swift-Code (BIC): LOEBDEBEXXX
IBAN; DR3moo3o5001012726g00

www.msbh.de
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Bei der Leistungserbringung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe kénnen auch Per-
sonen tatig werden, die selbstandig tatig sind. Dies gilt sowohl fir solche Personen,
die als Einzelpersonen zugleich Trager einer MaBnahme sind, wie auch fur solche, die
von freien Trégern von Einrichtungen und Diensten vertraglich in die Leistungserbrin-
gung einbezogen werden. Jedenfalls ergibt sich ein Verbot, freie Mitarbeiter zu be-
schaftigen, weder aus dem aus dem Achten Buch Sozialgesetzbuch, noch den dazu
erlassenen LandesausfUhrungsgesetzen oder anderen Rechisvorschriften. Die erfor-
derliche Verantwortlichkeit fir das Wohl der anvertrauten Kinder und Jugendlichen
ist nicht nur Uber den Weg der Weisung bzw. der Dienst- und Fachaufsicht redlisier-
bar, sondern kann auch auf andere Weise sicher gestellt werden. Deshalb ist es
nicht zul@ssig, den Einsatz freier Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen mit der Begrindung
zu versagen, diese arbeiteten weisungsungebunden und unterldgen keiner Dienst-
und Fachaufsicht.

Im Hinblick auf die Verantwortung des Trégers einer Einrichtung gegenUber dem
Landesjugendamt als Erlaubnisbehdrde steht der Schutz von Kindern und Jugendli-
chen vor Gefahren fUr ihr Wohl in der Einrfichtung im Blickpunkt. Aufgabe der Behor-
de ist es, durch die Erlaubniserteilung, die Erteilung nachiraglicher Auflagen , Prof-
und Meldepflichten sowie die Tatigkeitsuntersagung sicherzustellen, dass in allen Be-
treuungsarrangements — also auch in einer hduslichen Lebensgemeinschaft mit der
p&dagogischen Fachkraft — die Einhaltung der dem Einrichtungszweck entspre-
chenden Mindestanforderungen eingehalten werden (§§ 45 ff. SGB VIIl). Zur Art des

Vertragsverhdltnisses des Trégers mit den Betreuungsfachkraften enthdlt das Gesetz
keine Aussage.

Sichergestellt sein muss indes, wie es auch seitens der BAGLJA zum Ausdruck ge-
bracht worden ist, dass die nach auBen gegenUber dem Landesjugendamt beste-
hende Trégerverantwortung fur das Wohl der betreuten Kinder und Jugendlichen
auch intern - also im Rahmen des Vertragsverhdltnisses mit der jeweiligen Fachkraft —
ihre Entsprechung findet. Dies geschieht im Rahmen der von den Trégern gegenuber

der Erlaubnisbehérde abgegebenen ErkléGrung.



DarUber hinaus ist der Behdrde die Gelegenheit zu geben, auf Verlangen die - Blan-
ko-/Mustervertrége zu prifen, die in solchen Féllen zur Gestaltung des Rechtverhdit-
nisses zwischen Tréiger und Fachkraft zum Einsatz kommen, und damit etwaige Iwei-

fel im Hinblick auf das ,rechtliche K&nnen und DUrfen" zu entkraften.

Gegeniber dem &rtlichen Tréger (Jugendamt), der seinerseits gegentber den leis-
tungsberechtigten Personen die Gesamtverantwortung tré&gt (§ 79 SGB VIIl), ergibt
sich die Pflicht zur Einhaltung fachlicher Standards in erster Linie aus den Leistungs-,
Qualitétsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen (§§ 78 a ff. SGB VIIl) und - auBer-
halb der Entgeltfinanzierung — aus Férdervertragen . Die Leistungsinhalte fir den Ein-

zelfall sind Gegenstand des regelmdaBig forfzuschreibenden Hilfeplans.

SchlieBlich folgt eine solche Beschréinkung auch nicht aus dem zwischen den Sorge-
berechtigten und dem Trager der Einrichtung geschlossenen zivilrechtlichen Be-
trevungsvertrag. Zum einen enthalt weder das SGB VIl noch enthalten andere Ge-
setze Vorgaben zu Form und Inhalt solcher Vertrége, die hdufig konkludent, also
durch schlUssiges Verhalten abgeschlossen werden. Soweit die Tradger von Einrich-
tungen damit Schutzpflichten im Hinblick auf die von ihnen betreuten Kinder und
Jugendlichen Ubernehmen, sind die in § 8 a Abs.2 SGB VIl geregelten Vorgaben fir
die Gefahrdungseinschdtzung und die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt maB-
geblich. Insoweit muss sichergestellt sein, dass die Fachkréfte in den Einrichtungen
und Diensten des freien Tragers den Schutzauftrag nach § 8a Abs.2 SGB VIl wahr-
nehmen, also Anhaltspunkten fUr eine Kindeswohlgefhrdung nachgehen, eine Ge-
fahrdungseinschatzung vornehmen, eine insoweit erfahrene Fachkraft beteiligen und
- je nach Ergebnis - den Eltern die Inanspruchnahme von Hilfen nahelegen oder das
Jugendamt informieren. Unerheblich ist dabei ob diese Fachkrafte in einer Festanstel-
lung, auf Honorarbasis oder ehrenamtlich tatig sind (vgl. Meysen in FK-SGB VIII § 8a
Rn. 39; Wiesner in Wiesner SGB VIII § 8a Rn.33).

Insgesamt ist festzustellen, dass der Inhalt der p&dagogischen Tatigkeit sowie die
Handlungspflichten im Einzelfall sich in erster Linie aus dem konkreten Hilfeplan erge-
ben, die Tatigkeit der Fachkraft damit durch HandlungsspielrGume und eigenver-
antwortliche Téatigkeit in der Interaktion mit dem jungen Menschen gepragt ist. Wel-
che Handlungsschritte angezeigt sind, kann also nicht durch externe Weisungen,

sondern muss in erster Linie durch situative Entscheidungen der Fachkraft auf der



Grundlage ihrer fachlichen Kompetenz und persénlichen Eignung bestimmt werden.
Dies gilt auch im Hinblick auf die zur Abwehr einer Gefdhrdung des Kindeswohls an-
gezeigten MaBnahmen. Von daher ist die Bedeutung von Weisungen in diesem
Handlungskontext ohnehin begrenzt. Einer etwaigen Gefahrdung des Kindeswohls,
die von diesen Personen ausgeht oder von ihnen nicht unterbunden wird, kann

durch (ggf. fristlose) KUndigung 0.4. wirksam begegnet werden.

Mit freundlichen GriBen

'_P | /LQ—\ PR

Prof. Dr. Dr. h. c. Reinhard Wiesner



